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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.

1. Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze Opieka nad Osobami Zaleznymi i Seniorami,
zwana dalej ,Radg”.

2. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Opieka nad Osobami Zaleznymi i
Seniorami.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3. Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 98 dalej ,,Ustawa”).

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez Uczelnie Korczaka — Akademie Nauk Stosowanych, z
siedzibg w Warszawie.

Zadania Rady.
5. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy w
sektorze.
6. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentéw wymienionych w przepisach o
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz prawa
o$wiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdb reprezentacji Rady.
1. Pracami Rady kieruje 5 osobowe Prezydium, w sktad ktérego wchodza:

a. Przewodniczacy Rady,

b. Animator Rady,
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c. Wybierani spos$réd innych cztonkdéw Rady trzej przedstawiciele Rady.
2. Przewodniczacy Rady oraz Animator Rady beda powotywani wsréd pracownikéw Uczelni Korczaka
3. Wyboér cztonkdéw Prezydium, wskazanych w pkt 1c Rozdziatu 2, nastgpi poprzez zgtoszenie listy
kandydatdw z cztonkdw grup interesariuszy a nastepnie wybér w drodze gtosowania jawnego.
Cztonkami Prezydium zostajg cztonkowie Rady, ktérzy zdobedg najwiekszg liczbe gtosow.
4. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie obrad,
b. zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
c. proponowanie agendy posiedzen,
d. zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,
e. podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
f. reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci.
5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego funkcje zwigzane z przewodniczeniem obradom Rady
petni Animator Rady.
6. Prace Prezydium Rady od strony administracyjno-organizacyjnej wspiera Sekretariat Rady.

Wybdr kandydatéw na cztonkéw Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie.

7. W skitad Rady wejdzie co najmniej 16 oséb, reprezentujgcych réznych interesariuszy sektora.
8. W celu zapewnienia reprezentatywnosci oraz wyréwnane;j sity gtosu dla przedstawicieli
poszczegdlnych typow interesariuszy sektora struktura Rady bedzie sie ksztattowac nastepujgco:
a. 40%-60% cztonkdw Rady bedzie reprezentowac grupe przedsiebiorcéw sektora oraz
interesariuszy zwigzanych z rynkiem pracy oraz organizacjg ustug opiekunczych (organizacji
pracodawcow, izb gospodarczych, przedsiebiorstw, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy
spotecznej, NGO wspotpracujgcych z pracodawcami).
b. 40%-60% cztonkéw Rady bedzie reprezentowac instytucje zwigzane z sektorem edukacji
(uczelnie, instytuty / towarzystwa naukowe, szkoty policealne, instytucje szkoleniowe) oraz
przedstawiciele ministréw wtasciwych dla sektora (jesli zostang oddelegowani do tych zadan przez
ministréw).
c. W skfad Rady wejdzie co najmniej 1 przedstawiciel partneréw spotecznych i gospodarczych w
rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uczelni lub
podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 2 zakres systemu oswiaty ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, przedsiebiorcéw oraz — jezeli zostanie wskazany — co najmniej 1 przedstawiciel
ministra wtasciwego dla danego sektora gospodarki.
d. W grupie przedsiebiorcow bedgcych cztonkami Rady bedg przedstawiciele matych i srednich
firm, a jesli do Rady bedzie chcieé przystapic przedstawiciel duzego przedsiebiorstwa swiadczacego
tego typu ustugi, réwniez bedzie mdgt kandydowac do cztonkostwa w Radzie.
e. Przedsiebiorcy oraz instytucje edukacyjne bedg pochodzié¢ (majgc swojg siedzibe i/lub
prowadzgc dziatalno$¢ operacyjng) z minimum trzech réznych mikroregionéw Polski.
9. Nabor do Rady bedzie miat charakter otwarty, przez caty okres jej funkcjonowania. Kandydature do
Rady moze zgtosi¢ cztonek Rady jak i przedstawiciele podmiotdow / interesariuszy spoza Rady,
dziatajacy na rzecz sektora lub prowadzacy dziatalnosé gospodarczg w sektorze poprzez wypetnienie
dostepnej na stronie Rady Deklaracji przystgpienia do Rady.



10. Jesli liczba nowych zgtoszen bedzie na tyle duza, ze liczebnos¢ Rady przekraczataby 40 osdb,
Prezydium Rady bedzie decydowac o ewentualnym tymczasowym zamknieciu naboru. Informacja o
prowadzonym naborze bedzie publikowana m.in. na stronie internetowej Rady.
11. Prezydium Rady dokonana weryfikacji czy zgtoszone kandydatury na cztonkéw Rady spetniaja
kryteria formalne i merytoryczne tj.:
Kryteria formalne

a. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. niekaralnosg,

c. korzystanie z petni praw publicznych,

d. zgtoszenie przez cztonka sektora i/lub jednego z interesariuszy sektora.
Kryteria merytoryczne
Dorobek na rzecz rozwoju sektora, poprzez spetnienie co najmniej jednego z warunkow:

a. dorobek naukowy w zakresie sektora,

b. doswiadczenie w zakresie identyfikacji lub rozwoju kompetencji w sektorze,

c. dziatalno$¢ na rzecz budowania pozytywnego wizerunku sektora,

d. uczestniczenie w pracach instytucji wptywajacych na kierunki rozwoju sektora lub

wyznaczajacych standardy jego funkcjonowania,

e. wiedza z zakresu specyfiki sektora, kierunkdw jego rozwoju i potrzeb kompetencyjnych, ktére sg

do tego konieczne.
12. W przypadku spetnienia kryteriéw formalnych i merytorycznych przez kandydata / kandydatke,
Prezydium Rady bedzie przesytaé kandydature, za posrednictwem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, do ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, przy czym decyzja o
przestaniu bedzie dokonywana pod warunkiem zapewnienia zrdwnowazonej struktury Rady (40%-
60% interesariuszy segmentu rynku pracy oraz 40%-60% segmentu edukacji).
13. Prawo do zgtaszania wniosku o odwotanie cztonka Rady bedzie miec¢ kazdy z cztonkdéw Rady.
Whiosek bedzie sktadany do Prezydium Radly.
14. Odwotanie cztonka Rady nastepowac bedzie:

a. na jego wniosek,

b. na wniosek Prezesa PARP.
15. Uczelnia Korczaka bedzie przekazywac do PARP prosbe o ztozenie wniosku o odwotanie cztonka
Rady.
16. Prezes PARP bedzie mdgt wystgpic z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady w nastepujacych
przypadkach:

a. odwotania ze sktadu Rady przez jednostke rekomendujaca,

b. niewywigzywania sie z obowigzkdéw cztonka Rady; w szczegdlnosci nieusprawiedliwionej

nieobecnosci na co najmniej dwdch kolejnych posiedzeniach Rady i/lub nieusprawiedliwionego

powstrzymywania sie od prac Rady przez okres co najmniej pét roku,

c. razacych naruszen zasad funkcjonowania Rady,

d. zmiany w sktadzie Rady.
17. W przypadkach wymienionych w pkt. 15b. i 15c. prosbe o ztozenie przez Prezesa PARP wniosku o
odwotanie cztonka Rady bedzie podejmowad Rada w drodze glosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow.
18. Cztonkowie Rady bedg powotywani na czas okreslony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie, mandat
cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.



Prawa i obowiagzki cztonkow Rady.

19. Cztonek Rady ma prawo:
a. udziatu w pracach Rady i grup roboczych,
b. gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,
c. przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych stanowiska srodowiska, ktére
reprezentuje,
d. upowszechniania w srodowisku, ktére reprezentuje wynikédw badan i analiz prowadzonych przez
Rade,
e. uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,
f. uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze.

20. Kazdy Cztonek Rady po przyjeciu regulaminu Rady podpisuje oswiadczenie i deklaracje

potwierdzajgcy jego gotowosc do prac w Radzie, wraz z klauzulg RODO.

21. Cztonek Rady ma obowigzek:
a. brac czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowaé w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,
b. przestrzega¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady,
c. stosowac standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak réwniez wobec
pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec cztonkéw innych
Rad,
d. przygotowywac i przedstawia¢ na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska srodowiska,
ktore reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub grupy roboczej,
e. przekazywac srodowiskom, ktére reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych przez Rade
dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy i edukacji w sektorze oraz o wynikach prowadzonych
badan,
f. zachecac srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach dotyczacych rynku
pracy i edukacji w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i
szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy oraz edukacji,
g. aktualizowad dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnosci: adres
korespondencyjny, adres e-mail, telefon komérkowy i stacjonarny),
h. powiadamiac o swojej nieobecnosci Sekretariat Rady, w terminie do 2 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem z wyjatkiem zdarzen losowych, kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w
terminie krotszym.

22. Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

23. Projekty uchwat przygotowuje Animator Rady w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady.

24. Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujgc sprawy objete porzadkiem obrad i podejmujac
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw na posiedzeniach, przy obecnosci minimum potowy cztonkéw
Rady. Przez zwyktg wiekszosc¢ gtosdw nalezy rozumiec takg liczbe gtosow ,,za”, ktéra przewyzsza o co
najmniej jeden gtos liczbe gtoséw ,przeciw”. Gtosy ,, wstrzymujgce sie” sg pomijane. W przypadku
rownej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

25. Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.



26. Rada moze réwniez rozstrzygac sprawy w drodze korespondencyjnego (tryb obiegowy) i
elektronicznego uzgodnienia uchwat.

27. Uchwaty podpisuje Przewodniczgcy Rady.

28. Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku, w terminach okreslonych w planie pracy
Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie réwniez w formie telekonferencji.

29. Posiedzenia Rady zwotuje i organizuje Przewodniczacy Rady we wspétpracy z Animatorem Rady
oraz Sekretariatem Rady.

30. Animator Rady we wspotpracy z Sekretariatem Rady dorecza uczestnikom posiedzenia Rady
projekt porzadku obrad oraz materiaty zaplanowane do rozpatrzenia przez Rade nie pdzniej niz na 7
dni kalendarzowych. Projekt porzadku obrad i materiaty przekazywane sg przy uzyciu elektronicznych
srodkéw komunikowania.

31. Projekt porzadku obrad opracowuje Przewodniczgcy Rady we wspotpracy z Animatorem Rady.
32. Udziat cztonkéw Rady w rozpatrywaniu spraw i podejmowaniu uchwat na posiedzeniu Rady jest
obowigzkowy.

33. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady moze zwolnié cztonka Rady z obowigzku
uczestnictwa w posiedzeniu Rady.

34. Whnioski cztonkdw Rady o zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniu kieruje sie do
Przewodniczgcego Rady za posrednictwem Animatora Rady ze wskazaniem przyczyny
uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniu.

Sposob zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.

35. Kontrole nad pracami Rady sprawuje Prezydium Rady.
36. Prezydium Rady zatwierdza coroczne sprawozdania z dziatan Rady oraz zatwierdza plan pracy na
kolejny rok.
37. Animator Rady przeprowadzi coroczng oceny aktywnosci cztonkdw Rady w 4 podstawowych
aspektach:

a. obecnos¢ na posiedzeniach,

b. czynny udziatu w posiedzeniach,

c. aktywnos¢ cztonka Rady poza udziatem w posiedzeniach,

d. wspotpraca z innymi cztonkami Rady.
38. Ocena cztonkéw Rady bedzie dokonywana na podstawie protokotéw z posiedzen, danych
uzyskanych z arkuszy samooceny wypetnionych przez cztonkéw Rady na temat ich dziatalnosci w
Radzie.
39. Ocena Prezydium Rady dokonywana bedzie przez Konwent Uczelni Korczaka, ktory jest ciatem
gremialnym powotanym na Uczelni Korczaka m.in. do monitorowania zgodnosci dziatalnosci Uczelni z
jej statutem oraz weryfikacji postepdw w znaczgcych dziataniach rozwojowych podejmowanych przez
Uczelnie. Konwent nie rzadziej niz raz na rok bedzie dokonywat weryfikacji przebiegu i rezultatéow prac
Prezydium Rady, na podstawie sprawozdania z dziatan Rady. Jesli zasadne, Konwent bedzie zgtaszat
rekomendacje majace na celu usprawnienie prac Prezydium Rady. Nieuwzglednienie tychze
rekomendacji przez Prezydium Rady w wyznaczonym czasie, moze skutkowac decyzjg Konwentu o
zmianie sktadu osobowego Prezydium Rady.



Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkéw Rady i ich utrzymania
w Radzie.

40. Zasadami pracy Rady sg transparentnos¢, dialog i konsensus.
41. Animator dba o dobry przebieg komunikacji i o wtgczenie wszystkich cztonkdw Rady w dyskusje i
wypracowywanie dokumentdw Rady.
42. Projekty dokumentédw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie, wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach prac
i bezposredni kontakt Animatora z cztonkami Rady.
43. Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animator moderuje dyskusje
i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba nie wyklucza sie wigczenia zewnetrznego
moderatora.
44. Aktywnos¢ cztonkdw Rady jest zapewniania rdwniez poprzez:
a. dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z cztonkostwa,
obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w dziatania Rady,
b. dostepnos¢ Animatora dla cztonkéw Rady,
c. angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady,
d. wptyw cztonkdéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji przekazywanych przez
innych cztonkdéw i zespoty badawcze,
e. systematycznosc prac, w tym regularnos¢ posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu -
ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat, wskazanie oséb
odpowiedzialnych za zadania.

Sposob powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertéow etc.

45. Rada moze powotywac grupy robocze na potrzeby realizacji konkretnych zadan, zgodnie planem
prac.

46. Grupy robocze sg powotywane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw Rady.

47. Warunkiem powotania grupy roboczej jest zapewnienie finansowania przewidzianych dla niej
zadan. Zrédtem finansowania dziatalnosci grup roboczych beda $rodki finansujace projekt, ktéry
Uczelnia Korczaka zamierza realizowaé¢ w ramach konkursu ogtoszonego przez PARP: ,Zadania
Sektorowych Rad ds. Kompetencji”.

48. Cztonkami grup roboczych, oprécz cztonkdw Rady, mogg by¢ osoby reprezentujgce podmioty
prawne spoza Rady oraz eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami wymaganymi ze wzgledu na
obszar tematyczny dziatania grupy robocze;j.

49. W posiedzeniach Rady mogg na zaproszenie Przewodniczgcego lub Cztonkdw (po

uzgodnieniu z Animatorem Rady) uczestniczy¢ rowniez osoby zaproszone (np. eksperci).

Eksperci nie majg prawa gtosu.



Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen.

1. Z Posiedzenia Rady sporzadza sie protokdt obejmujacy:
a. kolejny numer, date i miejsce posiedzenia,
b. porzadek obrad,
c. liste imienng uczestnikéw,
d. tres¢ przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych,
e. inne ustalenia.
2. Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady. Sprostowanie oczywistych
omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpié¢ w trybie korekty i w kazdym czasie.
3. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest w wersji
papierowej lub elektronicznej w celu zapoznania sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich
uczestnikdw biorgcych udziat w posiedzeniu w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty
posiedzenia.
4. Protokét ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.
5. Oryginaty protokotow z posiedzen Rady przechowywane sg w Sekretariacie Rady.

Uchwaty.

6. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg przez Podmiot prowadzacy rade. Uchwaty
sg podpisywane przez Przewodniczacego.

Zdania odrebne.

7. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Rady, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz z
whioskiem o umieszczenie go w protokole w terminie 10 dni od dnia doreczenia protokotu.

Opracowania grup roboczych, ekspertéow etc.

8. Grupy robocze oraz zaproszeni przez Rade eksperci prowadza badania na potrzeby Rady oraz
opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje rekomendacji.

9. Opracowania Grup roboczych oraz ekspertdw poddawane sg konsultacjom i zatwierdzane sg przez
Prezydium Rady.

10. Opracowania Grup roboczych / opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéow
posiedzen Rady badz Grup Roboczych, na ktérych zostaty zatwierdzone.

Standardy komunikacji Rady.
11. Prowadzona bedzie strona internetowa Rady, ktdra bedzie informowata o dziataniach Rady i
bedzie stanowita Zrédto informacji o stanie i potrzebach kadr Sektora oraz stanowita platforme
wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora.



12. Na stronie internetowej Rady zamieszczane bedzie ogtoszenie o naborze na cztonkdédw Rady oraz
sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady.

13. Cztonek Rady moze zaproponowac materiat do umieszczenia na stronie Rady. Decyzje o
umieszczeniu materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje Animator Rady.

14. Raz na kwartat bedzie opracowywany newsletter informacyjny zawierajacy aktualne informacje
zwigzane z legislacjg, rynkiem pracg, edukacjg dotyczgca sektora. Newsletter bedzie przesytany m.in.
do interesariuszy sektora, ktdrzy wyrazili zgode na otrzymywania newslettera.

Rozdziat 4. Zasady wspétpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujgce wspotprace.
1. Rada ma prawo nawigzywac wspétprace z innymi podmiotami w zakresie tematycznym pracy Rady.
2. Rada moze zawierac porozumienia o wspétpracy (w tym listy intencyjne) z innymi podmiotami
dziatajagcymi w sektorze i poza nim. Porozumienia wymagaja formy pisemnej. W imieniu Rady
porozumienia podpisuje Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci, Animator Rady.
3. Rada nie ma prawa do zaciggania zobowigzan finansowych.
4. Reprezentowac Rade na wydarzeniach zewnetrznych moga Cztonkowie Prezydium Rady oraz
pozostali Cztonkowie Rady po uzyskaniu zgody Prezydium.
5. Rada prowadzi¢ bedzie w réznych formach, wspétprace z interesariuszami sektora, w szczegdlnosci
poprzez:
a. angazowanie interesariuszy do udziatu w pracach nad rekomendacjami rady i ich aktualizacjg,
b. konsultowanie z przedstawicielami interesariuszy zmian legislacyjnych / zmian w przepisach i
procesach dostosowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem sektora; propozycji zmian w
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego zawodu,
c. informowanie o dziataniach podejmowanych przez rade oraz angazowanie interesariuszy w
dziatalnos$¢ analityczno-badawczg rady,
d. konsultacje rekomendacji rady w zakresie zmian w programach nauczania dostosowujgcych
efekty uczenia do potrzeb sektora opiekuriczego/ rynku pracy,
e. angazowanie interesariuszy w dziatania upowszechniajgce informujgce np. o lukach
kompetencyjnych / potrzebach szkoleniowych sektora, w tym na poziomie krajowym i
regionalnym.

Rozdziat 4. Ochrona danych osobowych

1. Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

2. Dane cztonkéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z
siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w
Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikow oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem



danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

3. Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczgca przetwarzania jego
danych osobowych.

4. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

5. Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.

6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w Rozdziale 1
pkt 4.

Rozdziat 5. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.
1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdw Rady. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagaja
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZLtONKA SEKTOROWE)J
RADY DO SPRAW KOMPETENCII
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji - Opieka nad
Osobami Zaleznymi i Seniorami (dalej ,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza
Pana/i dane osobowe w postaci:
a. imienia/imion,
b. nazwiska,
c. instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,
d. stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),
e. informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji przydatnych
do wykonywania zadan cztonka rady zawartych np. w CV przedtozonych w zwigzku z
kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor Opieka nad Osobami
Zaleznymi i Seniorami,
f. oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,
g. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numerdéw telefonow.
1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Panskiej
81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone Uczelni Korczaka —
Akademii Nauk Stosowanych, z siedzibg w Warszawie.
2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,Ustawa”) w art. 4 ust. 5 w zwigzku z art. 4c.
3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Z Inspektorem ochrony danych mogg sie Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby

Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane moga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzacym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i
w celach, ktdére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji
przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne
lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum
strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.
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8. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktdrym zostaty zebrane, a
nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn. zm.), przez czas okreslony w tych
przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez okres 10 lat).
9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma
prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez nas

danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie beda zachodzity inne prawne

przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania,

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie bedg

zachodgzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu,

e. wniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym

wycofania zgody),

f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku z

udzielong zgodg lub zawartg umowsg,

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtfasciwe przetwarzanie danych.
10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowe;j
PARP, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-

danych-osobowych.
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